
Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников бюджетного учреждения

культуры Омской области "Омский государственный
историко-краеведческий музей"

Критерии оценки эффективности деятельности работников
бюджетного учреждения культуры Омской области

"Омский государственный историко-краеведческий музей"

№
п/п

Критерии оценки
эффективности деятельности

Значимость,
проценты

Оценка
выполнения

Раздел I. Аппарат управления.
Подраздел 1. Помощник директора.

1. Отсутствие фактов нарушений установленных
сроков подготовки документов, случаев
подготовки документов ненадлежащего качества

20
Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

2. Разработка и реализация маркетинговой
политики, направленной на увеличение доходов
от иной приносящей деятельности и
формирование позитивного имиджа музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

3
Подготовка юридических заключений,
документов правового характера по поручению
директора

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

4 Отсутствие случаев нарушений действующего
законодательства, регламента, инструкций при
подготовке документов

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

5 Отсутствие замечаний руководства,
обоснованных жалоб со стороны сотрудников
музея и представителей других учреждений

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

6 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100

Раздел II. Отдел бухгалтерского учета.
Подраздел 1. Заместитель главного бухгалтера.

7 Отсутствие нарушений по актам проверок по
направлению деятельности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

8 Отсутствие нарушений финансовой и трудовой
дисциплины

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;Имеются
существенные нарушения – коэффициент 0

9 Отсутствие нарушения сроков подготовки
документов по направлению деятельности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

10 Своевременное и качественное составление
финансовой отчетности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

11 Отсутствие фактов возврата документов на
доработку

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

12 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
сотрудников и представителей других
организаций

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Ведущий экономист, ведущий бухгалтер, бухгалтер.

13 Отсутствие нарушений по актам проверок по
направлению деятельности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

14 Отсутствие нарушений финансовой и трудовой
дисциплины

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

15 Отсутствие нарушений сроков подготовки
документов по направлению деятельности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

16 Своевременное и качественное составление
отчетности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

17 Отсутствие фактов возврата документов на
доработку

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

18 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
сотрудников и представителей других
организаций

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100

Подраздел 3 Кассир билетный
19 Отсутствие предписаний проверяющих органов 20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
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Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

20 Организация реализации билетной продукции не
менее уровня прошлого года

40 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 –80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

21 Своевременное и качественное составление
отчетности по билетам

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

22 Отсутствие фактов нарушения пунктов
должностной инструкции

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

23 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
посетителей

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
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Раздел III. Отдел информационных технологий
Подраздел 1. Заведующий отделом

24 Организация деятельности отдела, составление
планов, отчетности и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками отдела своих
должностных обязанностей и внутреннего
распорядка

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

25 Контроль работы по установке, отладке, опытной
проверке и вводу в эксплуатацию оргтехники в
музее

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

26 Обеспечение бесперебойного функционирования
всех информационных систем, оргтехники,
принятие оперативных мер по устранению
возникающих в процессе работы сбоев

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

27 Ведение и дополнение электронных баз данных и
электронных каталогов музея, Генерального
каталога музейных коллекций Омской области,
Государственного каталога Музейного фонда РФ

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0
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28 Администрирование web-сайта музея, сенсорных
киосков, наполнение актуальным контентом

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

29 Организация публикаций о деятельности музея 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

30 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Инженер-электроник

31 Обеспечение бесперебойного функционирования
всех информационных систем, оргтехники,
принятие оперативных мер по устранению
возникающих в процессе работы сбоев;
обеспечение сохранности и достаточной степени
конфиденциальности информации

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

32 Организация консультаций сотрудников музея по
вопросам информатизации, содействие в изучении
и выполнении сложных операций при работе с

5 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
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оргтехникой Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

33 Размещение изображений музейных предметов на
сайт музея в сети Интернет

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

34 Обеспечение бесперебойной работы КАМИС 15 Нет никаких нарушений по вине администратора
– коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

35 Обеспечение бесперебойной работы Генерального
каталога музейных коллекций Омской области

10 Нет никаких нарушений по вине администратора
– коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

36 Ведение и дополнение электронных баз данных и
электронных каталогов

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
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коэффициент 0
37 Техническое администрирование web-сайта музея 15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

38 Обеспечение информационного контента
сенсорных киосков и информационных
терминалов

10 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

39 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел IV. Служба заместителя директора по маркетингу и организационно-правовой работе.
Отдел организационно-правовой работы.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
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40 Организация деятельности отдела, контроль за
соблюдением своих должностных обязанностей,
внутреннего трудового распорядка, санитарным
состоянием рабочих мест

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

41 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

42 Отсутствие случаев нарушений действующего
законодательства, регламента, инструкций при
подготовке документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

43 Отсутствие фактов нарушения установленных
сроков подготовки документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

44 Отсутствие случаев подготовки документов
ненадлежащего качества

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

45 Отсутствие нарушений действующих регламента
и инструкций по вопросам хранения служебных
документов

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

46 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
руководства, сотрудников музея и представителей
других учреждений

5 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Ведущий юрисконсульт.

46 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

47 Отсутствие случаев нарушений действующего
законодательства, регламента, инструкций и при

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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подготовке документов правового характера нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

48 Отсутствие фактов нарушений, установленных
сроков подготовки документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

49 Отсутствие случаев подготовки документов
ненадлежащего качества

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

50 Отсутствие нарушений действующих регламента
и инструкций по вопросам хранения служебных
документов

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

51 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
руководства, сотрудников музея, представителей
других учреждений

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Раздел V. Служба заместителя директора по маркетингу и организационно-правовой работе.

Отдел организационно-правовой работы. Сектор кадровой работы и организационно-технического обеспечения
Подраздел 1. Заведующий сектором.

52 Организация деятельности сектора, контроль за
соблюдением ими своих должностных
обязанностей, внутреннего трудового распорядка,
санитарным состоянием рабочих мест

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

53 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

54 Отсутствие фактов нарушения, установленных
сроков подготовки документов

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

55 Отсутствие случаев подготовки документов,
ненадлежащего качества по соответствующему

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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направлению деятельности нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

56 Отсутствие замечаний по организационно-
техническому обеспечению административно-
распорядительной деятельности директора

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

57 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
руководства, сотрудников музея, представителей
других учреждений

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2.Ведущий специалист по кадрам

58 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

59 Отсутствие случаев нарушений трудового,
пенсионного законодательства, и других

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
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нарушений правового характера при ведении
кадрового делопроизводства

нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

60 Отсутствие фактов нарушения, установленных
сроков подготовки документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

61 Отсутствие случаев подготовки документов,
ненадлежащего качества

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

62 Отсутствие нарушений действующих регламента
и инструкций по вопросам хранения служебных
документов

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

63 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны,
руководства, сотрудников музея, представителей
других учреждений

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

Итого 100
Подраздел 3. Документовед.

64 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

65 Отсутствие случаев нарушений действующего
законодательства, регламента, инструкций и при
подготовке документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

66 Отсутствие фактов нарушения, установленных
сроков подготовки документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

67 Отсутствие случаев подготовки документов
ненадлежащего качества

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

68 Отсутствие нарушений действующих регламента
и инструкций по хранению служебных
документов

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

69 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
руководства , сотрудников музея, представителей
других учреждений

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 4. Секретарь

70

Отсутствие замечаний по организационно –
техническому обеспечению административно –
распорядительной деятельности директора

30 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

71

Отсутствие фактов нарушения, установленных
сроков выполнения поручений, подготовки
документов

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

72

Организация работы приемной (своевременное
проведение совещаний, прием посетителей)

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

73

Контроль за исполнением поручений директора
сотрудниками музея

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

74

Отсутствие случаев подготовки документов,
ненадлежащего качества

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1 балл;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8 балла;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5 балла;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0 баллов

Итого 100

Раздел VI. Служба заместителя директора по маркетингу и организационно-правовой работе.
Отдел музейного маркетинга и материального обеспечения основной деятельности.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
75 Материально-техническое обеспечение основной 30 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
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деятельности музея (изготовление печатной и
сувенирной продукции; обеспечение выставок
материалами и оборудованием; обеспечение
экспедиционной деятельности и иных проектов и
мероприятий музея)

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение года – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

76 Продвижение на рынке музейного продукта
(издания, сувениры и пр.)

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

77 Разработка и реализация конкретных
предложений по развитию рынка вторичных услуг
в музее, направленных на формирование
позитивного имиджа и увеличение доходов музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

78 Разработка и реализация конкретных
предложений, направленных на формирование
позитивного имиджа музея (сувениры с
символикой музея и города; печатная продукция и
пр.)

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение года – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

79 Отсутствие замечаний и нареканий со стороны
руководства, потребителей услуг

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение года – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Методист музея.
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80 Организация реализации сувенирной и печатной
продукции

80 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

81 Отсутствие случаев подготовки документов
надлежащего качества

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

82 Отсутствие фактов нарушения пунктов
должностной инструкции

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

Итого 100
Раздел VII. Служба заместителя директора по научной работе.

Подраздел 1. Ученый секретарь музея.
83 Отсутствие нарушений действующих

регламентов, инструкций, правил по
комплектованию и обеспечению физической
сохранности ведомственного архива

15 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

84 Организация планирования и отчетности в музее
Ведение статистики выполнения показателей
государственного задания

30 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0.

85 Своевременный контроль за исполнением сроков 10 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
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по планам работы, решением совещательных
органов музея

Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

86 Руководство работой научной библиотеки,
контроль за комплектованием фонда

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

87 Методическая работа: проверка качества
материалов, предоставляемых на обсуждение
научно-методическому совету; организация
работы методического совета ОГИК музея.

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0.

88 Подготовка ответов на запросы и письма
физических и юридических лиц

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

89 Научная работа: подготовка научных
конференций; участие в научных конференциях,
семинарах, симпозиумах различного уровня;
подготовка научных публикаций; публикации

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

90 Экспозиционно-выставочная работа:
рецензирование материалов к экспозициям и
выставкам; участие в разработке проектных
экспозиционно-выставочных материалов; участие
в монтаже

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

91 Работа с посетителями: участие в общемузейных
мероприятиях, экскурсионной работе

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

92 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
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потребителей услуг и руководства – коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел VIII. Служба заместителя директора по научной работе. Научная библиотека.

Подраздел 1. Главный библиотекарь.
93 Подготовка электронного тематического каталога

книжного фонда, библиографических указателей
35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

94 Ведение инвентарной, авторской, тематической
картотек

20 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

95 Комплектование книжного фонда. Количество
изданий, поступивших в книжный фонд

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

96 Мероприятия по обеспечению физической
сохранности книжного фонда и периодики

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

97 Книговыдача:
- экспозиции и выставки;
- сотрудникам отделов;
- сторонним исследователям

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

98 Проведение книжных обзоров для сотрудников 5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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99 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел IX. Служба заместителя директора по научной работе. Научно-экспозиционный и выставочный отдел истории.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
100 Организация деятельности отдела, составление

планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками своих должностных
обязанностей, внутреннего распорядка,
санитарным состоянием рабочих мест

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

101 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

102 Разработка проектных экспозиционно-
выставочных материалов: тематико-
экспозиционные планы, структура выставки,
тексты лекций.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

103 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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104 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

105 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

106 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

107 Методическая работа: разработка методических
материалов; тексты экскурсий, бесед; участие в
работе методического совета

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

108 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Старший научный сотрудник.

109 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

110 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор 20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

111 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

112 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

113 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных статей,
тезисов

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

114 Методическая работа: разработка методических
материалов; текстов экскурсий, бесед и др.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

115 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел X. Служба заместителя директора по научной работе. Научно-экспозиционный и выставочный отдел природы.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
116 Организация деятельности отдела, составление 15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
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планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

117 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

118 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

119 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

120 Осуществление ответственного хранения
предметов, соблюдение требований
«Инструкции по учету и хранению музейных
ценностей»

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

121 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

122 Постановка коллекций на 2-ю ступень учета.
Количество музейных предметов, введенных в
систему КАМИС

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 – 60% – коэффициент 0
123 Работа с посетителями: проведение экскурсий

(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

124 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

125 Методическая работа: разработка методических
материалов, текстов экскурсий, бесед и др.

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

126 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Ведущий научный сотрудник.

127 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

128 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок.

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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129 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

130 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

131 Постановка коллекций на 2-ю ступень учета.
Количество музейных предметов, введенных в
систему КАМИС (предлагаю)

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

132 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

133 Методическая работа: разработка методических
материалов; текстов экскурсий, бесед и др.

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

134 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 3. Старший научный сотрудник.

135 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

136 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок.

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

137 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

138 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

139 Постановка коллекций на 2-ю ступень учета.
Количество музейных предметов, введенных в
систему КАМИС

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

140 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

141 Методическая работа: разработка методических
материалов; текстов экскурсий, бесед и др.

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

142 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
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Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел XI. Служба заместителя директора по научной работе. Научно-экспозиционный и выставочный отдел
«Музей сказки «Васин хутор».

Подраздел 1. Заведующий отделом.
143 Организация деятельности отдела, составление

планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

144 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

145 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

146 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в
монтаже и открытии выставок.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

147 Осуществление ответственного хранения 5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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предметов, соблюдение требований
«Инструкции по учету и хранению музейных
ценностей»

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

148 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

149 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

150 Методическая работа: разработка методических
материалов, текстов экскурсий, бесед и др.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

151 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Старший научный сотрудник.

152 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций.

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

153 Экспозиционно-выставочная работа: Подбор
предметов для выставок в фондах. Участие в

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
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монтаже и открытии выставок. 60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

154 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

155 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

156 Методическая работа: разработка методических
материалов; текстов экскурсий, бесед и др.

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

157 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

10 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел XII. Служба заместителя директора по научной работе. Научно-методический отдел.
Подраздел 1. Заведующий отделом.

158 Организация деятельности отдела, составление
планов, отчетности и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка,

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
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санитарным состоянием рабочих мест Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

159 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

160 Подготовка методических рекомендаций для
музеев, консультации

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

161 Количество описаний предметов, внесенных в
Генеральный каталог музейных коллекций
Омской области

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

162 Научная работа: участие в конференциях;
подготовка публикаций, публикации в научных
изданиях

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

163 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

164 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0
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Итого 100
Подраздел 2. Главный научный сотрудник.

165 Отсутствие фактов неисполнения поручений
директора, выполнение плановых показателей

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение года – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

166
Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке концепций выставок и экспозиций;
участие в монтаже; подбор предметов и
материалов

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

167
Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

168 Издательская работа: подготовка к печати книг,
альбомов, каталогов

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

169 Руководство научно-экспозиционной и
выставочной работой филиалов: разработка
концепций выставок и экспозиций, участие в
монтаже, проверка качества материалов, анализ
тематики экскурсий, бесед, сценариев
мероприятий, проверка качества материалов,
представляемых на обсуждение Научно-
методического совета

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

170 Научно-фондовая работа 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

171

Руководство студенческой практикой в музее и
профессиональной подготовкой молодых
специалистов, профессиональная подготовка
молодых специалистов музея

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 3. Методист музея.

172 Количество описаний предметов, внесенных в
Генеральный каталог музейных коллекций
Омской области

40 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

173 Подготовка методических рекомендаций для
музеев, консультации

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

174 Научная работа: участие в конференциях;
подготовка публикаций, публикации в научных
изданиях

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

175 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

176 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XIII. Служба заместителя директора по развитию музея.

Редакционно-издательский отдел.
Подраздел 1. Заведующий отделом.

177 Организация деятельности отдела, составление
планов, отчетности и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
исполнением планов сотрудников, соблюдением
ими своих должностных обязанностей и
внутреннего распорядка

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

178 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

179 Подготовка музейных изданий в соответствии с
планом Редакционно-издательского совета

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

180 Редактирование издательской продукции:
сборники, альманахи, каталоги

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

181 Организация публикаций о мероприятиях и
выставках музея на действующие музейные
сайты, информационные киоски, экраны, стенды

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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182 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Ведущий научный сотрудник

183 Экспозиционно-выставочная работа: Разработка
проектных экспозиционно-выставочных
материалов: тематико-экспозиционные планы,
структура выставки, тексты лекций, участие в
монтаже.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

184 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

185 Организация и участие в подготовке музейных
изданий

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

186 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных статей,
тезисов

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

187 Методическая работа: разработка методических
материалов; текстов экскурсий, бесед и др.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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188 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

15 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Художник-конструктор (дизайнер)

189 Подготовка издательской продукции: сборники,
альманахи, каталоги

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

190 Подготовка издательской продукции: буклеты,
афиши, листовки

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

191 Подготовка экспозиционных планшетов. Дизайн
выставок, баннеров и прочей продукции.

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

192 Форматирование и распечатка документов по
заявкам

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

193 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

30 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
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течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 3. Редактор музея.

194 Редактирование издательской продукции:
сборники, альманахи, каталоги

50 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

195 Редактирование издательской продукции:
буклеты, афиши, листовки

35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

196 Форматирование и распечатка документов по
заявкам

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

197 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XIV. Служба главного хранителя.

Подраздел 1. Главный хранитель музейных предметов.
198 Организация деятельности отделов и

реставрационных мастерских, составление
10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;

Имеются однократные несущественные
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планов, отчетов и другой документации, их
полнота достоверность; контроль за соблюдением
сотрудниками своих должностных обязанностей,
внутреннего распорядка, санитарным состоянием
рабочих мест

нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

199 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

200 Обеспечение экспонирования предметов
основного фонда

10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

201 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций, каталогов

15 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

202 Контроль за соблюдением требований
«Инструкции по учету и хранению музейных
ценностей» и нормативных актов Министерства
культуры Российской Федерации сотрудниками
отделов. Проверка режима хранения и
экспонирования предметов в музее и за его
пределами.

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

203 Организация реставрационных работ. Проведение
заседаний реставрационного совета

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 – 60% – коэффициент 0
204 Качественное пополнение музейных фондов.

Количество предметов, поступивших в музейный
фонд. Подготовка перспективного плана
комплектования, организация дней дарения

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

205 Написание заявок для федеральных и
ведомственных целевых программ, грантов
благотворительных фондов и пр.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

206 Экспозиционно-выставочная работа: подбор
предметов для экспонирования; участие в
разработке экспозиционной документации;
руководство авторскими группами; участие в
монтаже

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

207 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

208 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел XV. Служба главного хранителя. Отдел учета музейных фондов.
Подраздел 1. Заведующий отделом.

209 Организация деятельности отдела, составление 15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
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планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
исполнением сотрудниками своих должностных
обязанностей, внутреннего распорядка,
санитарным состоянием рабочих мест

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

210 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

211 Соблюдение требований «Инструкции по учету и
хранению музейных ценностей» и нормативных
актов Министерства культуры Российской
Федерации сотрудниками отдела

5 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

212 Формирование документов учета музейных
предметов: ведение книг поступлений основного
и научно-вспомогательного фондов; регистрация
временных поступлений и выдачи

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

213 Передача новых поступлений в отделы хранения.
Своевременное дополнение дел хранителей

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

214 Оформление сводных документов плановых
сверок фондов с учетной документацией;
контроль за качеством документации по сверкам в

5 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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отделах хранения отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

215 Проведение правильной и своевременной
маркировки первой ступени учета новых
поступлений

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

216 Контроль (организация плановых проверок) за
состоянием учетно-хранительской документации
в отделе хранения и изучения музейных фондов,
реставрационных мастерских

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

217 Своевременное оформление и полная сохранность
документов постоянного хранения по учету

5 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

218 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

219 Методическая работа: разработка методических
материалов по учету; письменные обзоры
поступлений; составление аналитических
расширенных справок по учету и хранению;
консультации сотрудников других музеев участие

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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в научно-методическом совете ОГИК музея
220 Отсутствие зарегистрированных замечаний и

нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Специалист по учету музейных предметов.

221 Соблюдение требований "Инструкции по учету и
хранению музейных ценностей" и нормативных
актов Министерства культуры Российской
Федерации сотрудниками отдела

5 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

222 Запись в книгу поступлений основного и научно
вспомогательного фондов

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 80% – коэффициент 0

223 Правильность и своевременность маркировки
первой ступени учета новых поступлений

15 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0
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224 Формирование документальной базы на основе
системы КАМИС в секторе и для ответственных
хранителей (акты, протоколы, картотеки);
передача новых поступлений хранителям

25 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

225 Формирование учетной картотеки в соответствии
с книгами поступлений
(на все текущие поступления)

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

226 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

227 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XVI. Служба главного хранителя. Отдел учета музейных фондов.

Сектор электронного учета музейных фондов.
Подраздел 1. Заведующий сектором.

228 Организация деятельности сектора.
Соблюдение требований "Инструкции по учету и
хранению музейных ценностей," и нормативных
актов Министерства культуры Российской
Федерации сотрудниками отдела

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0
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229 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

230 Оперативное обновление и корректировка
учетных полей системы КАМИС

15 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

231 Оперативное формирование документальной базы
на основе системы КАМИС в секторе и для
ответственных хранителей (акты, протоколы,
картотеки); передача новых поступлений
хранителям

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

232 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

233 Запись в книгу поступлений основного и научно
вспомогательного фондов

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 80% – коэффициент 0

234 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;



48

Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Специалист по учету музейных предметов.

235 Соблюдение требований "Инструкции по учету и
хранению музейных ценностей" и нормативных
актов Министерства культуры Российской
Федерации

5 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

236 Запись в книгу поступлений основного и научно
вспомогательного фондов

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

237 Правильность и своевременность маркировки
первой ступени учета новых поступлений

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

238 Формирование учетной картотеки в соответствии
с книгами поступлений
(на все текущие поступления)

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

239 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

240 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
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потребителей услуг и руководства – коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

241 Оперативное формирование документальной базы
на основе системы КАМИС в секторе и для
ответственных хранителей (акты, протоколы,
картотеки); передача новых поступлений
хранителям

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

Итого 100
Раздел XVII. Служба главного хранителя. Отдел хранения и научного изучения музейных фондов.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
242 Организация деятельности отдела, составление

планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
соблюдением сотрудниками своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

243 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

244 Контроль за процессом сверки предметов с
учетной документацией в отделе: проверка
документации ответственного хранения

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

245 Организация изучения научных фондов: контроль 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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за научной инвентаризацией предметов, ведением
книг 2-й ступени учета, фотофиксацией,
составлением научных карточек и т.д.

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

246 Ответственное хранение коллекций, списание
предметов по 2-й ступени учета, ведение книг 2-й
ступени учета

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

247 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

248 Ввод старых поступлений в систему КАМИС 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

249 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

250 Экспозиционно-выставочная работа: подбор
предметов для экспонирования; участие в
разработке экспозиционной документации;
руководство авторскими группами; участие в
монтаже

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

251 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

252 Методическая работа:
консультации сотрудников других музеев участие

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
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в научно-методическом совете ОГИК музея 60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

253 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Ведущий научный сотрудник.

254 Ответственное хранение коллекций. Соблюдение
инструктивных требований «Инструкции по
учету и хранению музейных ценностей» и
нормативных актов Министерства культуры
Российской Федерации по обеспечению
сохранности и учета вверенных коллекций (в т.ч.
драгметаллов)

20 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

255 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

256 Научная обработка коллекций, постановка
предметов на 2-ю ступень учета; постановка на
спецучет

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 –80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

257 Количество музейных предметов из старых
поступлений, введенных в систему КАМИС

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 – 60% – коэффициент 0
259 Проведение фотофиксации. Количество музейных

предметов, прошедших оцифровку
5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

260 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций . Участие в экспедициях музея.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 –60% – коэффициент 0

261 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже;
подбор и выдача предметов

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

262 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

263 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Подраздел 3. Старший научный сотрудник.
264 Ответственное хранение коллекций.

Соблюдение требований "Инструкции по учету и
хранению музейных ценностей" и нормативных

25 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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актов Министерства культуры Российской
Федерации по обеспечению сохранности и учета
вверенных коллекций

отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

265 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

266 Создание электронной базы данных
Количество предметов из старых поступлений,
веденных в систему КАМИС.

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

267 Научная обработка коллекций:
- постановка на вторую ступень учета;
- архивная обработка по системе
Государственного архивного Управления

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

268 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

269 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в оформлении

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

270 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

271 Осуществление фотофиксации музейных 5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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предметов 80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

272 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 4. Хранитель музейных предметов.

273 Ответственное хранение коллекций. Соблюдение
требований "Инструкции по учету и хранению
музейных ценностей," и нормативных актов
Министерства культуры Российской Федерации
по обеспечению сохранности и учета вверенных
коллекций

25 Показатель выполняется полностью –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
отступления – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

274 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

275 Создание электронной базы данных
Количество предметов из старых поступлений,
веденных в систему КАМИС.

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

276 Количество музейных предметов, прошедших 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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плановую сверку с учетной документацией 80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

277 Проведение фотофиксации или сканирования.
Количество музейных предметов, прошедших
оцифровку

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

278 Научная обработка коллекций:
- постановка на вторую ступень учета;
- архивная обработка по системе
Государственного архивного Управления

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

279 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в оформлении

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

280 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XVIII. Служба главного хранителя. Реставрационные мастерские.

Подраздел 1. Заведующий реставрационной мастерской.
281 Организация деятельности мастерских,

составление планов, отчетов и другой
документации, их полнота и достоверность;
контроль за соблюдением сотрудниками своих
должностных обязанностей и внутреннего

5 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
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распорядка. Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

282 Выполнение планов работы сотрудниками отдела 10 Выполнение плана на 100% (средний показатель
по отделу) – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

283 Выполнение работы в соответствии с
требованиями «Инструкции по учету и хранению
музейных ценностей, находящихся в
государственных музеях»

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

284 Количество предметов, прошедших реставрацию,
с учетом сложности работ

35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

285 Чистка и консервация предметов,
подготовленных к экспонированию. Участие в
монтаже выставок

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

286 Своевременное и полное оформленных паспортов
и учетных документов

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

287 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
оформлении; разработка проектных
экспозиционно-выставочных материалов

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

288 Осмотр предметов в хранилищах, экспозициях
музея и находящихся на временном хранении в
сторонних организациях.

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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289 Методические разработки, исследования в ходе
реставрационных работ

5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

290 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Художник-реставратор.

291 Количество предметов, прошедших реставрацию
с учетом сложности работ

40 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

292 Выполнение работы в соответствии с
требованиями «Инструкции по учету и хранению
музейных ценностей, находящихся в
государственных музеях»

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

293 Чистка и консервация предметов, подготовленных
к экспонированию. Участие в монтаже выставок

25 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

294 Своевременное и полное оформленных паспортов
и учетных документов

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

295 Осмотр предметов в хранилищах, экспозициях
музея и находящихся на временном хранении в

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
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сторонних организациях. 60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

296 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XIX. Служба заместителя директора по развитию музея. Организационный отдел.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
297 Организация деятельности отдела, составление

планов, отчетности и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
исполнением планов сотрудников, соблюдение
ими своих должностных обязанностей,
внутреннего распорядка, санитарным состоянием
рабочих мест

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

298

Выполнение планов работы сотрудников 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

299 Контроль за составлением отчетности по
посещаемости и экскурсионной нагрузке
сотрудников музея

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0
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300 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

301 Обеспечение плановых показателей посещения
музея, организация платных экскурсионных групп

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

302 Организация публикаций и репортажей в СМИ,
рекламная деятельность. Предоставление
информации о мероприятиях и выставках музея
на действующие музейные сайты,
информационные киоски, экраны, стенды.

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

303 Подготовка авторских публикаций для
размещения в СМИ

10 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

304 Осуществление сбора и анализа публикаций о
мероприятиях и выставках

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

305 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Организатор экскурсий.

306 Работа с посетителями: проведение экскурсий 15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 –60% – коэффициент 0

307 Организация платных экскурсионных групп 50 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

308 Организация выполнения сотрудниками
индивидуальной экскурсионной нагрузки

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

309 Разработка тематики культурно-образовательной
деятельности музея и утверждение на научно-
методическом совете

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

310 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Нет никаких замечаний и нареканий –
коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 3. Методист музея

311

Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

312 Организация платных экскурсионных групп 25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
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80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

313

Организация передвижных выставок музея 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

314

Организация групп на туристические маршруты 25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

315

Методическая работа: разработка детских
мероприятий, туристических маршрутов
сценариев мероприятий.

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

316 Ведение журнала учета массовых мероприятий 5

317

Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел XX. Служба заместителя директора по развитию музея. Отдел научно-просветительской деятельности и музейного
туризма.

Подраздел 1. Заведующий отделом.
318 Организация деятельности отдела, составление 15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
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планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
исполнением планов работы сотрудников,
соблюдение ими своих должностных
обязанностей, внутреннего распорядка,
санитарным состоянием рабочих мест

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

319 Выполнение планов работы сотрудников отдела 10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

320 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 -80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

321 Разработка и проведение экскурсий по
туристическим маршрутам

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 -80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

322 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

323 Методическая работа: разработка
текстов экскурсий, бесед; сценариев
мероприятий; совершенствование экскурсионной
тематики

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

324 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикации; анализ просветительной

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0



63

деятельности
325 Отсутствие зарегистрированных замечаний и

нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 2. Методист музея.

326 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

327 Проведение конкурсов и других детских
мероприятий

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

328 Разработка и проведение экскурсий по
туристическим маршрутам

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 -80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

329 Методическая работа: создание методических
разработок, составление текстов экскурсий, бесед,
сценариев мероприятий; составление маршрутов
по залам; своевременная подготовка
экскурсоводов к методсовету

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

330 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже;

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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разработка рекомендаций к экспозиционным
проектам

0 – 60% – коэффициент 0

331 Написание пресс-релизов, статей на темы,
связанные с деятельностью отдела

10 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

332 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел. 3 Экскурсовод.

333 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых мероприятиях
музея

65 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

334 Освоение новой тематики для различных
категорий посетителей

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

335 Разработка авторских экскурсий, лекций, бесед 5 Да – коэффициент 1;
Нет – коэффициент 0

336 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

337 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
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Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Раздел XXI. Служба заместителя директора по хозяйственному обеспечению и безопасности. Отдел охраны.

Подраздел 1. Заведующий отделом, главный и ведущий специалисты, специалист, сторож (вахтер), музейный смотритель.
338 Отсутствие фактов нарушения

Правил внутреннего трудового распорядка,
трудового договора

35 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

339 Отсутствие фактов хищения материальных
ценностей или нарушение пропускного режима

30 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

340 Отсутствие фактов нарушения пунктов
должностной инструкции

25 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

341 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
посетителей музея, сотрудников музея,

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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представителей других учреждений нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Раздел XXII. Служба заместителя директора по хозяйственному обеспечению и безопасности.

Административно – хозяйственный отдел.
Подраздел 1. Главный инженер, ведущий инженер, специалист по охране труда.

342 Отсутствие предписаний проверяющих органов
по соответствующему направлению деятельности

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

343 Несвоевременное обеспечение материальными
запасами, необходимыми для деятельности музея

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

344 Отсутствие фактов нарушения сроков исполнения
документов, поручений, несвоевременного
представления установленной отчетности

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0
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345 Отсутствие фактов несвоевременного проведения
профилактического осмотра и ремонта здания,
оборудования

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

346 Отсутствие фактов нарушения норм охраны
труда, правил техники безопасности,
противопожарной безопасности

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

347 Отсутствие фактов нарушения санитарно –
гигиенических норм состояния территории,
помещений и других фактов некачественного
выполнения работ

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

348 Отсутствие фактов нарушения, установленных
сроков выполнения работ, поручений

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

349 Отсутствие случаев производственного
травматизма

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

350 Отсутствие фактов нарушений пунктов
должностной инструкции

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

351 Отсутствие фактов нарушения трудовой
дисциплины

5 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 2. Заведующий складом

352 Отсутствие нарушений по актам проверок 20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

353 Отсутствие нарушений финансовой и трудовой
дисциплины

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

354 Отсутствие нарушений установленных сроков
выполнения поручений

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

355 Своевременное и качественное составление
отчетности по остаткам материалов на складе

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

356 Отсутствие фактов нарушения пунктов
должностной инструкции

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

357 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны
сотрудников музея и представителей других
организаций

15 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Подраздел 3. Водитель автомобиля.

358 Отсутствие фактов содержания
автотранспортного средства в не надлежащем
состоянии

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

359 Отсутствие фактов выпуска на линию
автотранспортного средства в техническом
неисправном состоянии

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

360 Отсутствие нарушений правил дорожного
движения, случаев ДТП

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

361 Отсутствие фактов несоблюдения правил и норм
охраны труда и техники безопасности

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
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течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

362 Отсутствие фактов использования транспортного
средства не по назначению

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

363 Отсутствие простоев по вине водителя 10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

364 Отсутствие фактов несвоевременного проведения
и некачественного ремонта транспортного
средства

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

365 Отсутствие фактов, нарушения установленных
сроков выполнения работ

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
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коэффициент 0
366 Отсутствие фактов нарушение пунктов

должностной инструкции
10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100
Раздел XXIII. Филиал "Музейный комплекс воинской славы омичей".

Подраздел 1. Заведующий филиалом "Музейный комплекс воинской славы омичей".
367 Организация деятельности филиала, составление

планов, отчетов и другой документации, их
полнота и достоверность; контроль за
исполнением планов работы сотрудников,
соблюдение ими своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

368 Выполнение показателей государственного
задания по посещаемости и организации
экскурсий

35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

369 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

370 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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371 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

372 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

373 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий, анализ
тематики; проверка качества материалов,
предоставляемых на обсуждение научно
методическому совету; подготовка экскурсоводов

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

374 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Подраздел 2. Старший научный сотрудник.
375 Работа с посетителями: проведение экскурсий

(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

376 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 – 60% – коэффициент 0
377 Качественное пополнение музейных фондов.

Количество предметов, поступивших в музейный
фонд; оформление новых поступлений в
программе КАМИС

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

378 Научно-фондовая работа: описание коллекций,
каталогизация, участие в научных конференциях,
семинарах, симпозиумах различного уровня;
подготовка научных публикаций

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

379 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий, анализ
тематики; проверка качества материалов,
предоставляемых на обсуждение научно-
методическому совету; подготовка экскурсоводов

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

380 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 3. Старший научный сотрудник (хранитель).

381 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

30 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

382 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 – 60% – коэффициент 0
383 Качественное пополнение музейных фондов.

Количество предметов, поступивших в музейный
фонд; оформление новых поступлений в
программе КАМИС

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

384 Научно-фондовая работа: описание коллекций,
каталогизация, участие в научных конференциях,
семинарах, симпозиумах различного уровня;
подготовка научных публикаций

35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

385 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий, анализ
тематики; проверка качества материалов,
предоставляемых на обсуждение научно-
методическому совету; подготовка экскурсоводов

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

386 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 4. Научный сотрудник

387 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

45 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

388 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

15 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
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0 –60% – коэффициент 0
389 Организация посетителей, распространение

абонементов, групповых билетов
10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;

80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 –60% – коэффициент 0

390 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд; оформление новых поступлений в
программе КАМИС

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

391 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

392 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий,
квестов

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80– 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

393 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Раздел XXIV. Филиал «Дом-музей М.А. Ульянова».
Подраздел 1. Заведующий филиалом «Дом-музей М.А. Ульянова».

394 Организация деятельности филиала, составление
планов, отчетов и другой документации, их

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
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полнота и достоверность; контроль за
исполнением планов работы сотрудников,
соблюдение ими своих должностных
обязанностей и внутреннего распорядка

нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные нарушения –
коэффициент 0

395 Выполнений показателей государственного
задания по посещаемости и организации
экскурсий

35 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

396 Работа с посетителями: проведение экскурсий
(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

20 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

397 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

398 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

399 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

400 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий, анализ
тематики; проверка качества материалов,
предоставляемых на обсуждение научно
методическому совету; подготовка экскурсоводов

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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401 Отсутствие зарегистрированных замечаний и
нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100

Подраздел 2. Старший научный сотрудник.
402 Работа с посетителями: проведение экскурсий

(лекций, бесед), участие в массовых
мероприятиях музея

45 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

403 Экспозиционно-выставочная работа: участие в
разработке проектных экспозиционно-
выставочных материалов; участие в монтаже

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 –60% – коэффициент 0

404 Качественное пополнение музейных фондов.
Количество предметов, поступивших в музейный
фонд; оформление новых поступлений в
программе КАМИС

25 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

405 Научная работа: участие в научных
конференциях, семинарах, симпозиумах
различного уровня; подготовка научных
публикаций

10 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80 – 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0

406 Методическая работа: разработка текстов
экскурсий, бесед, сценариев мероприятий, анализ
тематики; проверка качества материалов,
предоставляемых на обсуждение научно-

5 Выполнение плана на 100% – коэффициент 1;
80– 99% – коэффициент 0,8;
60 – 80% – коэффициент 0,5;
0 – 60% – коэффициент 0
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методическому совету; подготовка экскурсоводов
407 Отсутствие зарегистрированных замечаний и

нареканий к деятельности сотрудника со стороны
потребителей услуг и руководства

5 Без замечаний и нареканий – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные замечания
– коэффициент 0,8;
Замечания несущественны, но повторяются в
течение периода – коэффициент 0,5;
Имеются существенные замечания – коэффициент
0

Итого 100
Подраздел 3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

408 Отсутствие фактов нарушения требований
дисциплины

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

409 Отсутствие фактов нарушения норм охраны
труда, и правил техники безопасности,
противопожарной безопасности

20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

410 Отсутствие фактов нарушений санитарно –
гигиенических норм состояния территории,
помещений и других фактов некачественного
выполнения работ

10 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
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коэффициент 0
411 Отсутствие фактов нарушения, установленных

сроков выполнения работ, поручений
20 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;

Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

412 Отсутствие фактов нарушения пунктов
должностной инструкции

30 Нет никаких нарушений – коэффициент 1;
Имеются однократные несущественные
нарушения – коэффициент 0,8;
Нарушения несущественны, но повторяются в
течении периода – коэффициент 0,5;
Имеются несущественные нарушения –
коэффициент 0

Итого 100


